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B.O. van PAPIEREN (?) tijger naar effectieve hefboom !
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EERSTE DOEL BIJ OPRICHTING :

- Betere en transparanter solidarisering van Belgische federatie-werking en van de 
internationale promotie-inspanningen ( géén free-riders )

- Belgisch niveau : “Fencing” van onderzoeksinspanningen , vormings-aanbod en 
belangenbehartiging redelijk te bewerkstelligen.   

- Internationaal niveau : “Fencing” van Promotie-inspanningen voor vlas en linnen 
moeilijk te bewerkstelligen. Iedereen geniet mee van betere positionering van vlas en 
linnen als duurzaam materiaal .     

UITBREIDING VAN REGELS NAAR NIET-LEDEN 
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“First mover” – voordeel ?!?    Erkenning maart 2017 !  
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P.P.S. ? / P.P.S.-mindset ?
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MOEILIJKHEDEN : 

- Initieel Doel ( MISSIE ) te beperkt ! Bredere en LT-objectieven nodig.

- Interregionaal karakter van de Belgische vlassector ( representatief in Vlaanderen , niet 
representatief in Wallonië ) 

- Geen opstartsteun voor BO’s ( in tegenstelling tot PO’s )   

- Uitbreiding regels naar niet leden beperkt in “scope” ( 14 domeinen ) en in tijd. 
Nieuwe aanvragen complex , tijdrovend en context/relevantie niet altijd duidelijk      

- Gebrek aan goede nationale en internationale “benchmarks” ( Europese DB’s met 
Good Practices voor BO’s )
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WENSELIJK / WISH-LIST : 

SHARED BUSINESS PLAN met overheden ( ook procedureel )

BUSINESS-MODEL ( recurrent “verdien”-model ), uitdagend zonder opstartsteun! 

LOW HANGING FRUIT vs. ……

AFDWINGBAARHEID uitgebreide maatregelen ?

Overheden als regulator en als “stimulator” 

Internationale Benchmarks dringend wenselijk en raadpleegbaar ( Europese DB?  )  

Flexibiliteit in representativiteits/erkenning-criteria  
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OUTCOMES :  

NOTORIETEIT / VISIBILITEIT in project-aanvragen ( Operationele Groepen , VLAIO-LA , Bio-
economie ) 

OVERLEG MET KETENPARTNERS & UITWISSELING (MARKT en andere ) INFORMATIE 

PC144 – integratie van eerste/tweede vlasverwerkers ( 2017-2019 ) 

…. 


